Statement fur ein deutsches M obbing-Strafgesetz

Wer bel Google.de das Wort ,, Mobbing* eingibt, so erhélt man ungefahr 9.000.000 Ergebnisse. Angezeigt werden
Untersuchungsergebnisse, Rechtsanwaélte Birgerinitiativen und Hilfsangebote fir Mobbingopfer etc. alle sind sich einig, dass
Mobbing ein weitrechendes sozial politisches, medizinisch-therapeutisches, gesellschaftliches, rechtliches und wirtschaftliches
Problem darstellt. Fiir den einzelnen Mobbing-Betroffenen fihrt die seelische Gewalterfahrung oft in den gesundheitlichen (z B.
Fruhberentung) und wirtschaftlichen Ruin ( Arbeitsosigkeit, Hartz4,Berufsunfahigkeit etc.) sowie zur sozialen Isolation.
Oftmals sehen die Betroffenen nur noch einen Ausweg ,, Selbstmord*!

Mobbing bedeutet, dass eine Person oder eine Gruppe am Arbeitsplatz von gleichgestellten, vorgesetzten oder untergebenen
Mitarbeitenden schikaniert, bel&stigt, beleidigt, ausgegrenzt oder mit kréankenden Arbeitsaufgaben bedacht wird.

Die gemobbten Personen geraten durch die Gruppendynamik (oder durch das Machtgefélle) in eine unterlegene Position, aus
der sie dleine nicht mehr herausfinden kénnen. Sie werden durch das System in dieser Rolle fixiert, was zu entsprechenden
Opfer-Gefiihlen und Opfer-Haltungen fihrt.

»Laut Mobbing-Report 2002 erkranken 43,9 Prozent der Betroffenen,

fast die Halfte davon langer al's sechs Wochen. 53,2 Prozent der Betroffenen leiden unter Angstzustanden, 60,9 Prozent unter
Nervositdt und 57 Prozent unter Leistungs- und Denkblockaden. Die privaten und familidren Auswirkungen von Mobbing auf
die Betroffenen sind vielschichtig.” Ob diese Zahlen noch bestand haben ist sehr fraglich? Eine neue Studie, lehnt die
Bundesregierung ab, trotz erfolgreicher Petition (PET 4-17-11-803-803-026774) ab!

Bei allgemeiner Unzufriedenheit der Mitarbeitenden, wenn Konflikte nicht gel6st werden, bei Fusionen und
Umstrukturierungen und immer dann, wenn am Arbeitsplatz der Druck zunimmit, tritt Mobbing haufiger auf. Mobbing existiert
jedoch nicht nur in der Arbeitswelt, sondern geschieht auch im Bildungsbereich, in Freizeit- Institutionen (z. B. Vereinen), in
der Nachbarschaft oder als Cyber-Mobbing was nicht selten zum Freitod der gemobbten fihrt. Die Folgen sind mitunter
schwere gesundheitliche Beeintréchtigungen wie Depressionen, Alkohol-, Drogen- oder Medikamentensucht bis hin zum
Selbstmord.

Fakt ist auch, dass die zunehmend tolerierte Methode der seelischen Gewalt im Sinne massiver Menschenrechtsverletzungen

als Spiegelbild der Verrohung unserer Gesellschaft mit einem bedenklichen Werteverfall einhergeht (L andesarbeitsgericht

Erfurt vom 15.02.2001:" Der Staat, der Mobbing in seinen Dienststellen und in der Privatwirtschaft zul&sst oder nicht

ausreichend sanktioniert, kann sein humanitéres Wertesystem nicht glaubwirdig an seine Biurger vermitteln und gibt damit dieses
Wertesystem langfristig dem Verfal preis.”), darstellt.

Der Zeitfaktor spielt insofern eine Rolle, als man per Definition nur dann von Mobbing spricht, wenn Mobbing-Handlungen
systematisch, haufig und wiederholt auftreten und sich Uber einen léngeren Zeitraum erstrecken. Der wirtschaftliche Schaden ist
schwer abzuschétzen, kann aber in enormer Hohe angenommen werden. Die Abwehr von Mobbing und Diskriminierung ist

daher sowohl aus menschlichen als auch 6konomischen Griinden geboten.

Eine Moglichkeit wére, was seit vielen Jahren gefordert wird, Mobbinghandlungen als Tatbestand im Strafrecht mit
Schadensersatzmdglichkeiten aufzunehmen und damit allen Mobberlnnen und Unternehmen ein klares deutliches ,, Stopp dem
Mobbing — Stopp der Menschenrechtsverletzungen zu vermitteln.

Im Gegensatz zu L andern wie Schweden, Finnland und Frankreich gibt esin Deutschland kein ,, Anti-M obbing-Gesetz urkeine
speziellen gesetzlichen Regelungen gegen Mobbing. Wenn es zu gerichtlichen Auseinandersetzungen kommt, muss deshalb
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auf allgemeinguiltige Rechtsnormen zuriickgegriffen werden.

Es erscheint angesichts der vielen alarmierenden Fakten zum Thema Mobbing unerklérlich und unversténdlich, dass obwohl
bisher alle Praventionsmal3nahmen gegen Maobbing offensichtlich allein nicht ausreichen, vom Bundestag und Bundesregierung
ein Strafgesetz gegen Mobbing abgelehnt wird!

Auch im Bereich der Arbeitsschutzémter gibt es keine verbindlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzmal®hahmen gegen
Mobbing am Arbeitsplatz. Eingereichte Petitionen an die 16 Deutschen Landtage blieben erfolglos. Alle vom Léanderausschuss
fr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) herausgegebenen Broschiiren, sind in allen 16 Bundesléandern unverbindlich.

» Der Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages betrachtet Mobbing nicht a's Randphanomen der Arbeitswelt, sonderais
ein sehr ernst zu nehmendes gesellschaftliches Problem! Es wird der Bundesregierung — dem BMAS — empfohlen bei zukiinftiger
Gesetzgebung Mobbing mit einbezogen wird. (BT-Drucksache 17/12404)"

Das Aufzeigen und Bekanntmachen von Rechtsschutzmdglichkeiten bei Mobbing und Diskriminierung sollte den Betroffenen
die Wahl zwischen der Ursachenbekampfung mit Hilfe von sachkundigen Beratern bzw. Juristen oder der Symptombekampfung
mit Psychologen, Psychiatern und anderen Arzten erleichtern. Die Wirksamkeit des Rechtsschutzes bei Mobbing ist derzeit
auch wegen des abschreckenden Prozessrisikos fiir die Betroffenen a's gering anzusehen. Auch das Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) , wenn Uberhaupt, hilft dieses Gesetz bei M obbing und Diskriminierung nur Betroffene, wenn
sie beruflich noch tétig sind.

Wenn Arbeitgeber sowie Mobber mit ernsthaften Sanktionen rechnen miissen, dass jede ihrer feindseligen Handlungen bzw.
Unterlassungen fir sie selbst hochst unangenehme Konsegquenzen haben, werden sie ihr Verhalten éndern.

Die Kosten in Hohe von weit Uber einer Milliarde Euro jéhrlich im Gesundheits- und Sozialbereich, aber auch bei Friihberentung
und in Unternehmen usw. rechtfertigen ein Gesetz gegen Mobbing zur Erhéhung der Wirksamkeit des Rechtschutzes, mit dem
Ziel von volkwirtschaftlichen K osteneinsparungen im Milliardenbereich.

Esist mehr als zwingend notwendig, ein ,, Anti-Mobbing-Gesetz* zu erarbeiten um den betroffenen hier eine Abhilfe zukommen
zu lassen. Derzeit sind Schutznormen Uber den gesamten Rechtsbereich verstreut, sodass nicht nur den betroffenen keine Hilfe
in Aussicht gestellt wird, sondern vor allem dem Staat und den Unternehmungen sowie auch den betroffenen selbst hohe
Kosten entstehen. Der V olkswirtschaftliche Gesamtschaden wurde schon erwéhnt.

Wie Stalking sollte auch Mobbing zum Straftatbestand werden.

Der Justizminister von NRW fordert einen Cybermobbing-Paragrafen im dt. Strafrecht. Ein erster Schritt zu einem
umfassenden Anti-Mobbing-Gesetz Wer al's Jugendlicher ungeschoren davon kommt, mobbt als Erwachsener Kollegen.

*kk*k

»Am 26.04.2007 wurde bei der EU-Kommission eine Rahmenvereinbarung gegen Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz von
Vertretern der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande unterzeichnet, dessen Frist zur Umsetzung bereits seit 2010
abgelaufen ist, ohne dass die Bundesregierung ein entsprechendes Gesetz verabschiedet hat.” (http://europa.eu/rapid/press-
release I1P-07-569 de....)

*kk*k

Fakt ist: KEINE Partei in Deutschland, sowie der DGB unterstitzen Initiativen, die ein Anti-Mobbing-Strafgesetz fordern!



Ginter Wallraff (1. Mé&rz 2012): ,, Deshalb unterstiitze ich es, wenn sich M obbingbetroffene und solche, die es nicht wergietien,
wehren. Das kann in Burgerinitiativen, im privaten und nachbarschaftlichen Umfeld stattfinden und muss, wann immer maglich,
gewerkschaftlich unterstiitzt werden. Denn nur gemeinsamer Widerstand gegen diese haufig kriminellen Methoden kann auf die
Dauer Erfolg haben.” Quelle: http://www.maobbing-web.de

Bedanken mochten wir uns, bei all denen, die uns seit vielen Jahren unterstiitzen:

KatjaMast, Jirgen J. Koster, Birgit Hesse, Martin Rabanus, Manuela Schwesig, Uwe Brockhausen, Manfred Hoza, Bjorn Eggert,
Svenja Stadler, Waltraud Wolff, Sabine Zimmermann, Malu Dreyer, Peter Wickler, Aygiil Ozkan, Rudolf Hundstorfer, Argeo
Bémayr, Caren Marks, Gunter Wallraff, Annegret Kramp-Karrenbauer, Beate Muller-Gemmeke, Winfried Kretschmann, Anja
Stahmann, Sonja P., Kristin Alheit, Elombo Bolayela, Hannelore Kraft, Peter Teuschel, Christian Ude, Torsten Albig, Dr.
Henning Scherf, Maja J. Ruisseau, Uwe Schiinemann, Sandra Scheeres, David McAllister, Martin Wehrle, Schiller aus
Hildesheim, Richard Brox, Regierender Burgermeister Berlin, Kristina Schroder, Joschka Langenbrinck, Andreas Hohne, Philipp
Roder, Martin Wortmann, Walter Scheuerl, Paula Kuhn, Christina R er, Christiane Beck, Johannes Rau, Friedemann Koch,
Brigitte Lange, Brigitte Mohn, Erwin Sellering, Schéfer-Gumbel, Bjérn Blume, Guido Westerwelle, Andreas Hef3. Christine
Lieberknecht, Lutz Mohaupt, Christian Weber, Simone Janson, Ursulav. der Leyen, Rolf Piotrowski, Gudrun Kargl, Brigitte
Brettenthaler, Ingelore Rosenkatter, llka Martina Bierbaum, Dirk Rossmann, Adelheid End und viele mehr, siehe:
www.mobbing-web.de

Berlin, 30.09.2016

Klaus-Dieter May
www.mobbing-web.de Pro Fairness gegen Mobbing
Birgerinitiative seit 1999

Mitmach-Aktion gegen Mabbing, Diskriminierung und Gewalt

»Mobbing emport uns, Mobbing ist besonders im aufgeklérten Europa unvereinbar mit den Menschenrechten“! Werden auch Sie
mit lhrem Statement Botschafter/in ,, PRO FAIRNESS GEGEN MOBBING" und erganzen die Liste der vorhandenen ,, Stimmen
und Gesichter gegen Mobbing*. Kontakt: www.mobbing-web.de/kontakt/index.php
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